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Kvalitativna dionica istrazivanja provedenog pod
pokroviteljstvom europske mreze nacionalnih
centara za podrsku profesionalnom usmjeravanju
Euroguidance naziva Profesionalno usmjeravanje
ucenika u srednjim strukovnim skolama ukljucivala
je provedbu fokus-skupina sa strukovnim
nastavnicima zaposlenima u srednjim strukovnim
skolama iz razli¢itih disciplina, u Zagrebu, Osijeku
I Rijeci. Strukovni nastavnici u neposrednom su i
svakodnevnom radu s ucenicima te ih poucavaju
strucno-teorijskim, ali i prakticnim sadrzajima i
kod njih razvijaju upravo strucne kompetencije
vazne za njihov buduc¢i rad. Nerijetko su i
most izmedu ucCenika | trziSta rada, odnosno,
poslodavaca. Upravo iz ovih razloga smatra se
vaznom rasprava sa strukovnim nastavnicima o
potrebama profesionalnog usmjeravanja ucenika
u srednjim strukovnim skolama, kao i o percepciji
vlastite uloge u profesionalnom usmjeravanju
ucenika i izazovima s kojima se u tom kontekstu
susrecu.

U skladu s time, temeljno istrazivacko pitanje od
kojeg se poSlo u ovom dijelu istrazivanja jest:
Kakva su iskustva i misljenja strukovnih nastavnika
o profesionalnom usmjeravanju ucenika u srednjim
strukovnim Skolama?

Specificna istrazivacka pitanja proizisla iz
temeljnog istrazivackog pitanja su:

e Kakva je potreba za profesionalnim usmje-
ravanjem ucenika u srednjim strukovnim
Skolama iz perspektive strukovnih nastavnika?

e Kako strukovni nastavnici opisuju vlastitu
ulogu u profesionalnom usmjeravanju ucenika
u srednjim strukovnim skolama?

e Kako strukovni nastavnici vide doprinos ucenja
temeljen naradu profesionalnom usmjeravanju
ucenika u srednjim strukovnim skolama?

e Kako strukovni nastavnici vide doprinos
projekata Erasmus+ profesionalnom usmje-
ravanju ucCenika u srednjim strukovnim
skolama?

U fokus-skupinama ukupno je sudjelovalo 15
strukovnih nastavnika. Fokus-skupine provedene
su uzivo i online. Za potrebe provedbe istrazivanja,
izraden je protokol fokus-skupine, koji je ukljucivao
sliede¢e Sire teme: Potreba za profesionalnim
usmjeravanjem u strukovnim Skolama, Uloga stru-
kovnih nastavnika u profesionalnom usmjeravanju
ucenika u srednjim strukovnim Skolama, Ucenje
temeljeno na radu i profesionalno usmjeravanje te
ERASMUS+ projekti | profesionalno usmjeravanje.
Nastavnici koji su sudjelovali u fokus-skupinama
potpisali su informirani pristanak, ¢ime su pristali
na sudjelovanje i snimanje. Audio i videosnimke
potom su transkribirane, a pisani tekst je zatim
analiziran u softveru za obradu kvalitativnih
podataka MAXQDA. Uanalizipodatakakao metode
primijenjeni su tematska analiza i deduktivni
pristup. Konkretnije, navedene Sire teme fokus-
skupina prikazivale su globalne teme koje su se,
s obzirom na odgovore sudionika istrazivanja,
dodatno raslojavale na specificnije teme, koje na
kraju ukljucuju i iskaze sudionika istrazivanja.

U nadolaze¢em tekstu slijedi prikaz analize
podataka te se na kraju nude glavni zakljucci |
preporuke proizisle iz analize.
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ANALIZA PODATAKA

Prva tema o kojoj su strukovni nastavnici
razgovarali jest = potreba za profesionalnim
usmjeravanjem u srednjim strukovnim Skolama.
U ovom kontekstu prepoznaju sve dva dominantna
diskursa, s jedne strane strukovni nastavnici
isticu da postoji potreba za profesionalnim
usmjeravanjem u srednjim strukovnim skolama, a
s druge da nema potrebe da se ucenike posebno
usmjerava jednom kada su ve¢ upisali srednju
strukovnu Skolu. Kada isticu da postoji potreba,
najceScée kao razloge navode krivu procjenu
ucenikovih sposobnosti ili potrebnih preduvjeta za
upisano zanimanje, pri cemu strukovni nastavnici
ponekad razgovaraju s ucenicima i roditeljima o
odabranom zanimanju i mogucoj promjeni.

Ja mislim da donekle postoji zbog toga Sto djeca
vrlo Cesto nisu sigurna sto pojedina struka ili
zanimanje zahtijeva od njih, kakve vjestine, kakva
predznanja i sposobnosti, I fizicke trebaju za neko
cillano zanimanje. Ja konkretno sada, recimo, imam
situaciju da dijete jako Zzeli biti stolar, a kroz ovo sto
sam ja u ovih proteklih nekoliko tjedana, vidim da ce
njemu to biti jako tesko. | sada razmisljam na koji
nacin pokusati priopciti, pomoci tome djetetu ili da
ostane u zanimanju ili ga, recimo, da kazem na takav
nacin, vuc¢i kroz zanimanje da bi on na kraju bio to
sto Zeli s nizim sposobnostima nego netko drugi.
Znaci, tu je on dosao s idejom Sto Zeli biti, siguran je
u sebe, ali recimo da su to jednostavno precijenjene
sposobnosti.

To se kod nas zna cCesto desiti, govorim za nasu
struku, jednostavno dijete.. evo I ja imam jedan
slucaj u ovoj godini, jednostavno nema motoricke
sposobnosti (...) Znaci, vrlo ¢esto se srecemo s time
I mislim da, evo bas vezano za nasu skolu, kolegice
I Ja sama na 0snovu naseg radnog staZa, Iskustva,
moZemo kroz nekakvih mjesec, maksimalno dva, dok
Je jos vrijeme da se dijete usmjeri negdje dalje, da
mozemo odluciti je li to dijete sposobno ili nije.

Upravo se roditelji spominju kao odlucujuci
¢imbenik za odabir zanimanja svoje djece, a
istodobno je otezavajuca okolnost to Sto nerijetko
precjenjuju sposobnosti svoje djece, sto bitno
otezava bilo kakav vid razgovora, savjetovanja
il usmjeravanja ucenika, a Sto bi im eventualno
omogucilo promjenu zanimanja u ranijoj fazi.

Onda imamo nadobudnih roditella — moj mali je
buduci Tesla, on ce to zavrsiti. Nitko s tim djetetom
nijje razgovarao, on nema pojma o fizici, on nema
pojma ni o cemu.

Naravno, tu su jo$ | roditelji | sve ostalo sto nas prati,
ali mislim da se svi cesto sre¢emo s time i u biti, evo
Ja sam doslovno neki dan rekla jer ne Zelim napisati
u napomenu bilo Sto Sto ¢e donijeti lose tom djetetu,
Jer ona je sposobna za nesto drugo, ali za ovo nije.
Ali nazalost, svaka nasa biljeska te vrste se shvaca
vrlo uvredljivo. Znaci, ako djjete nije u mogucnosti
ponoviti, napraviti nekakvu vjezbu vezano bas
konkretno za struku, bojim se da u puno trenutaka
Ispadnemo grozni, zlo¢esti, neprimjereni | da ne
volimo dijete. A zaista radimo za dobrobit tog djeteta.

Ja bih jos samo dodala da bi bilo jako dobro kada
bi roditelji posebno, a isto tako i ucenici, shvatili da
mi nismo njihovi neprijatelji. Da smo mi suradnici
na istom radnom zadatku, a zadatak nam je da
izgradimo zdrave, mlade osobe koje ¢e u buducénosti
biti spremne uc¢i u razlicite poslove, u razlicite
situacije gdje ¢e se moci snaci. Znaci, nismo Im
neprijatelji, nego smo im oni koji im drzimo podrsku
I trebamo im pomagati. A naidemo, u jednom broju
situacija na nerazumijevanje od strane roditelja —
zasto treba tako, moje dijete ne bi ovo, ili ne znam,
nece doci u skolu jer je ispitivanje i slicne situacije.
Evo, samo znaci to da mi nismo neprijatelji, nego da
smo suradnici na istom radnom zadatku.
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Povezano s navedenim, strukovni nastavniciisticu
da se strukovne skole Cesto nalaze u nezavidnoj
pozicijiizbogtoga sto se ucenicinerijetko upisuju u
smijerove koji iz razlicitih razloga nisu za njih dobar
odabir, Sto je prema njihovoj procjeni posljedica
nedostatka dobro strukturiranog profesionalnog
usmjeravanja i selekcije u osnovnim skolama.

Pa evo, ja mislim da bi zapravo trebalo biti u osnovnoj
Skoli bolje usmjeravanje. Tipa, u sedmom i osmom,
gdje bi se trebalo malo viSe voditi racuna gdje
usmyeriti ucenika, je li on za strukovnu skolu, nije za
strukovnu Skolu? Jer dosta dolazi djece gdje nitko
nije razgovarao s njima o tome zasto upisuje, zasto
¢e upisati elektro-smjer ili nesto. Nego jednostavno,
evo, prijatel mu ide, ide i on. Jer je ¢uo da prijatelj ide
tamo pa ide i on. Dakle, niti je on s nekim razgovarao,
Jel" to pametno za njega ili nije.

A opet, neki se upisu jer ocito nisu mogli nesto Sto
su htjeli | kazu — joj, ne svida mi se ovo. Mislim, oni
vec ustvari, mislim u srednjoj skoli, znaju sto i vide
kad krenu u tu Skolu svida li im se to, hoce Ii to raditi,
hoce li ici na fakultet. Stvarno da, mislim da je vaznije
U osmom razredu.

Cak mislim da moZda u osnovnoskolskom
obrazovanju bi trebalo malo koncipirat drugaciju
nastavu da im se moZda stvore afiniteti prema
necemu, je I'oni mislim da u osnovnoj skoli, kao i svi
mi, ni ne znaju za puno struka.

Ovi problemi nerijetko se manifestiraju u
trogodisnjim strukovnim programima u okviru
kojih su CeS¢i slucajevi upisa programa zbog
prethodno suzenog izbora nakon losijeg uspjeha
u osnovnoj skoli, Sto uzrokuje nezainteresiranost
ucenika za odabrano zanimanje.

Ml smo bas.. sto je kolegica rekla da imaju
trogodisnje. Mi smo se maknuli od trogodisnjih. Mi
smo trogodisnje maknuli bas zbog toga Sto nam je
90 % ucenika dolazilo jer nije imalo niSta nigdje drugo
za upisat.

S druge pak strane, iako nesto rjede, strukovni
nastavnici smatraju da nema potrebe za posebnim
provodenjem  profesionalnog  usmjeravanja
ucenika u srednjim strukovnim skolama zbog
toga Sto je dovoljno aktivnosti profesionalnog
usmijeravanja tijekom osnovne skolete daosnovne
Skole rade relativno dobar posao u kontekstu
profesionalnog usmjeravanja, posebno ucenika s
teSkocama. Takoder, ostvarivanje dobre suradnje
s osnovnim Skolama i kontinuitet u predstavljanju
strukovnih skola osnovnim Skolama u regiji, istice
se kao praksa koja uvelike pomaze u kvalitetnom
odabiru buduceg zanimanja.

U Zagrebu, kao ono Sto je u Zagrebu ,Dojdi osmas”.
To je svake godine organizirano. To je odlicno. Ja
mislim da je to odlicno. Samo sad ne znam znaju
li svi ucenici osmih razreda za njega | kazu Ii im
nastavnici ili tko vec bi to trebao reci, ali bude cijeli
dan guzva, bude ucenika, bude roditelja koji pitaju.
Malo vide, uzmu letak i mislim da je to, evo, recimo
to je u Zagrebu.

Evo, ja sam danas imala informacije, bila mi je jedna
mama koja nije mogla vise nahvaliti to usmjeravanje
u osnovnoj Skoli. Znaci, njen sin je sada drugi srednje
I toliko je sretna jer ustvari, nije se sjetila sama ove
skole nego je na tom usmjeravanju on dobio, posto
ucenik je po individualiziranom programu. Ali, evo, ja
stvarno mogqu reci, jako mu lezi ova skola nasa, trudi
se, uci, radi i super mu ide. (...) KaZe ona, toliko je sad
sretna ustvari sto je bilo to usmjeravanje u osmom
razredu da, da su oni njemu predlozili ovu Skolu, da
Je on rekao ok | super, moze. Malo je... nije znao bas
o toj skoli nista, ali evo. Mislim isto da je potrebnije u
osmom razredu. Ne u srednjoj Skoli.

Mi svake godine imamo dan otvorenih vrata gdje
ucenici doslovno dolaze vidjeti (..) Vide, znaci, secu
Skolom. A ove godine smo snimili i video-film.
Tako da mislim da u nasoj skoli to predstavljanje
samih zanimanja... da je dosta dobro organizirano i
povezano s osnovnom Sskolom. Jer, velim, ta djeca
dolaze k nama. | mi im se predstavljamo.
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Takoder, neki strukovni nastavnici smatraju da
za CetverogodiSnja zanimanja nema potrebe
za posebnim profesionalnim usmjeravanjem
jer ucenici u trecem razredu i u cetvrtom razredu
ve¢ znaju Sto Zele. Javlja se i stav da je fakultet
zapravo mjesto gdje ¢e ucenici uistinu upoznati
svoju odabranu struku i bolje razumjeti odabrano
zanimanje.

Oni ne vide uopce bit ove skole ili bit svih drugih
predmeta, nego Ce isto tako uzeti jednu stvar, a
kad se upiSe srednja Skola dobije se tu puno drugih
mogucnosti. Ipak to mora biti neki opceniti dio
obrazovanja. | onda se usmjerava, po meni, vise na
fakultetu. Fakultet je po meni ta glavna obrazovna
ustanova gdje se bas nekog usmjerava konkretno
u njegovo podrucje. Srednja skola moze biti kao
nekakav, ajmo reci, pogled u to Sto bi otprilike bilo,
lako srednja skola ne moZe ni priblizno kao fakultet.

Dakle, moze se zakljuciti da strukovni nastavnici
primjecuju veci broj izazova koji su posljedica
neadekvatnog izbora Skole, odnosno strukovnog
programa, te je vidljivo da postoji potreba za
pronalaskom adekvatnijeg nacina provodenja
profesionalnog usmjeravanja prije upisa srednje
strukovne skole, alii sustavnijeg pristupa pruzanja
podrske ucCenicima | roditeljima jednom kada
ucenik upise odredeni strukovni program.

Nastavno na opisanu temu, strukovni nastavnici
razgovarali su o zadovoljstvu ucenika upisanom
skolom te interesom koje iskazuju za buducu
struku i zanimanje. | u ovom kontekstu primjecuje
se dvojnost u iskazima strukovnih nastavnika. S
jedne strane, nastavnici primjecuju da je dobar dio
ucenika zadovoljan odabranom skolom i pokazuje
interes za strukovne predmete, a s druge strane,
vidljivo je da su ucenici nezadovoljni odabirom,
zbog Cega postaju pasivni i nezainteresirani za
nastavu, osobito strukovnih predmeta. Kada su
ucenici zadovoljni u Skoli — to je, isticu nastavnici
— u slucajevima kada su zeljeli upisati odabrani
smjer i kada vide da u odabranom zanimanju
postoji svijetla budu¢nost. U tom kontekstu

primjecuju da su danas ucenicima vrlo Cesto
atraktivna zanimanja koja ukljucuju aktivno
koristenje IT-a. Dodatno, njihov interes moze
potaknuti kvalitetno povezivanje teorijskih |
prakticnih sadrzaja, odnosno kada primjecuju da
im ono $to rade na nastavi moze koristiti na bilo
koji nacin u budu¢em zanimanju.

Moyji jesu. Moji jesu, ja sam imala tako rijetku situaciju
da dijete izrazi Zelju za necim drugim. U nekakvih
devedeset posto slucajeva im je to prvo zanimanje,
koje su odabrali pri samom upisu. Govorim za moje,
jel

Pa, uvijek je dobar ili bolji uspjeh onih ucenika koji su
ciliano isli za zanimanje nego onih koji su Zeljeli nesto
drugo, je I | odnos prema nastavi i odnos prema
ucenju. Mislim, svi smo, svi smo skloni tome. Lakse
¢emo napraviti one stvari koje u startu volimo raditi,
a nesto sto bas nije nam drago, onda ¢emo imati i
odrasli, to je normalna ljudska, ovaj, reakcija, je I, na
usvajanje bilo kakvih novih znanja i vjestina.

Kada oni vide da nesto dobiju od toga, da ima svrhe
Sto oni rade, onda imaju malo vise motivacije sve to
raditi. Znaci, kad vide da imaju nesto Sto mogu staviti
u Zivotopis, neku vjestinu, onda oni imaju malo vise
motivacije sve to raditi, zasto to raditi, zasto to uciti.
Vide da ima neke koristi od toga, jednostavno. Makar
oni mozda nece to raditi u struci. Nema veze, oni
prihvacaju da mogu nesto dobiti od toga, pa makar
na papiru, nema veze. Onda oni viSe to cijene, znaci,
u 4 godine im se desi da nesto dobiju od toga, pa ima
koristi od toga.

Al’kaZem, Sto se tice racunaraca, evo sto kaZe kolega:
dok je ta neka informatika odnosno racunalstvo,
odmah oni grebu. Mi imamo... po dva, tri razreda
upisujemo godisnje tih racunaraca. Imamo upit jos
za tri. Dakle, toliki je zahtjev, odnosno toliko bi se
ucenika upisalo, ali eto, popunimo.
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(..) svaki dan imamo za vrijeme nastave i pisanje i
prakticni rad. Uvijek su malo teZi na tom pisanju,
Je I, ali kad napravimo poveznicu, evo, kolegica im
predaje Cistu struku i teoriju, i onda kad im kazem
— Jeste to radili kod profesorice? — Pa jesmo! —
Ajmo to sad ubaciti ovako u ovaj dio, pa ¢emo onda
to napraviti fizicki, je I, prakticno. Ne, oni bi odmabh.
Velim, necete povezati dobro. Tako da, ovaj, osjeti se
mala razlika, zaista se osjeti mala razlika, barem kod
mene. Znaci, doprijeti do njihove svijesti da je teorija
temelj prakse, da ne mozemo bez toga — prihvate oni
to, evo sto i kaze kolegica — puno vise i lakse prihvate
djeca, ucenici, koji su bas, bas sa zeljom upisali to, ali
pronademo ih.

Povezivanje teorije | prakse odnosno vise
prakticnog rada, primjecuju nastavnici, jako
je korisno | za pobudivanje interesa i snazno
utjeCe na motivaciju ucenika s teSko¢ama koji se
obrazuju za pomocna zanimanja u trogodisnjim
programima.

Sto se tice nasih uéenika pomocnih zanimanja, oni
su vecinom zadovoljni i ve¢inom su to ucenici koji su
vrijedni, je I’ Znaci, oni, oni imaju ¢ak i neku svijest o
tome daim ucenje ne ide, je I, tesko ¢e oni uz procitani
tekst odgovoriti na pitanja ili proCitati lektiru, ili nesto
Iz matematike, to su svjesni da im ne ide i onda se
oni puno vise pronadu u tom manualnom radu. |
onda kad se tu ostvare, pa kad tu uspiju, pa imamo,
ne znam, Za pomocne kuhare, pa kad sam odvoji taj
bjelanjak od Zumanjka i takve stvari — to je, vidim
osjecaj zadovoljstva u njima. | kako s vremenom
razvijaju te vjestine. Bas im to jako puno znaci kad
nesto sami mogu napraviti, je I, i ono, dosta su navikli
na pomoc, pa netko ima asistenta, je I, pa roditelji
kod kuce — nemoj ti, ti ne znas. | tako bude | toga,
ovaj, I onda ovdje u skoli ih zapravo viezbamo da Sto
viSe sami... koliko god ide, bas, bas onako, procvatu
malo, bas im to pase.

Nadalje, kao Sto strukovni nastavnici primjecuju
zadovoljstvo i interes kod onih ucenika koji
su odabrali zanimanje zbog toga Sto ih je to
podrucje zanimalo, tako i isticu da kada je u
pitanju neadekvatan odabir Skole | programa,
ucenici postaju nezadovoljni, nezainteresirani
I demotivirani. Strukovni nastavnici priznaju

da je s ovakvim ucenicima izrazito zahtjevno
raditi i da se i oni sami nadu u situaciji gdje im
opada motivacija za nastavni rad. Dodatno,
nezadovoljstvo i nezainteresiranost (osobito
za strukovne predmete) moze se dogoditi i kod
odlicnih | zainteresiranih ucenika koji tijekom
srednjoskolskog obrazovanja shvate da odabrani
smjer ipak nije za njih, kod onih koji planiraju
upisati fakultet pa se usmjeravaju samo na one
predmete koji su im vazni za maturu i upis na
fakultet, pri ¢emu strukovni predmeti padnu u
drugi plan ili pak, postoje situacije u kojima odlicni
ucenici postaju nezadovoljni zbog toga Sto je
gradivo struke ponekad nezahtjevno i Cesto se
ponavlja, Sto ovakve ucenike demotivira.

Ja vecinom predajem smjeru tehniCara za elektroniku
I sjecam se kad sam pitao 12 — 13 ucenika kojima je
kao ovo bio 1. izbor, samo je dvoje — troje diglo ruku.
I to su smjerovi s niskim pragom. Ali to je po meni
Jedan od najtezih smjerova. Programiranje nekako
mozes, ali elektronika.. to je cjeloZivotno ucenje.
Mora i matematiku znat', i ozbiljno je. Mislim struja te
moZe ubiti | takve stvari.

Ali pustimo malo tu sa strane svu tu opremu. Cak
I da imamo svu tu opremu. Evo, zamislite idealnu
situaciju. Ima svatko od nas svoju ucionicu, Imas
Svu opremu koju zelis i evo, ja u nekim predmetima
Imam sve sto Zelim, znaci opet se nalazite u istom
problemu, dZabe sve to kad dodu ucCenici i ne Zele
uopce, uopce ih ne zanima to. PokuSavas biti malo
strozi, odmah dobijes losu evaluaciju.

Recimo, evo jedan ucCenik kojem predajem sada,
a odlican je ucenik, pametan je jako | bas sam se
zacudila, ustvari, kad mi je rekao da uopce ne voli
Skolu ovu koju je upisao i vec treci razred, nego da je
on htio jednu drugu skolu, koju nije uspio, pa ja kazem
— dobro, ok, onda si vidio u prvom razredu. Zasto se
nisi prebacio, mozda? Pa je, pokuSao se prebaciti, pa
tamo nije bilo mjesta, tako da nije uspio. | sad on, on
Je odlican u nasoj skoli, ali on uopce ne voli tu skolu,
Jer, naravno, studirat ¢e, plan mu je da ide na fakultet,
ali evo, skola mu se ne svida, nista mu se ne svida,
kaZze, Sto je meni bilo bas ovako, recimo, malo ¢udno.
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Svi oni na kraju izadu na maturu, | gimnazijalci i
strukovnjaci, svi izadu na istu maturu. Sto apsolutno
nema nikakvog smisla. Sad, zasto bi ucio naSe
predmete ako mu je matematika primarna za maturu.
Pogotovo ako ¢e ici na faks.

Danas imamo tu generaciju koja Ce te pitati zasto
to ucimo, taj neki predmet. Ako ti ne mozes njemu
veC nesto konkretno, on to nece uciti. Nema veze
Jje I ga zanima ili ne. Imam Ii ja neke koristi? Sve
se na to svodi. Onda je problem Sto nema dovoljno
gradiva za te ucenike koji su malo sposobniji. A opet,
u ovim smjerovima — Sto ima previse gradiva ili to
Je jos veci problem, to ponaSanje. | kolicina gradiva
koju oni ustvari mogu upiti vise, a koje drzava svojim
kurikulumom za odredene predmete moZzda nije
propisala. | to racunalstvo se opet bazira na tome da
to Sto on radi u drugoj godini, radi tu istu stvar, samo
mrvicu teZe u trecoj godini. | onda opet ista stvar u
Setvrtoj godini. Sto onda i oni okreéu oéima svaki put
kad se spomene iz godine u godinu.

Moze se, dakle, zakljuciti da je zadovoljstvo
odabirom srednje strukovne Skole odnosno
specificnog strukovnog programa usko povezano
s motivacijom i interesom ucenika za strukovne
predmete. Medutim, valja imati na umu i to da
strukovni nastavnici, kvaliteta nastave i samog
programa moze bitno utjecati na odrzavanje
tog interesa kod ucenika. S druge strane, ako
su ucenici ve¢ u pocCetku demotivirani za upis
programa, daleko ih je teze motivirati da se ipak
poku$aju pronaci u odabranom zanimanju i da se
zainteresiraju za strukovne nastavne sadrzaje.

Nadovezujuéi se na (ne)zadovoljstvo ucenika
odabranom skolom | programom, strukovni nas-
tavnici osvréu se, potom, na kvalitetu izlaznih
kompetencija ucenika, u kontekstu potreba
trzista rada i u kontekstu nastavka obrazovanja
na institucijama visokog obrazovanja. | u ovome
smislu mogu se izdvojiti dva osnovna diskursa.
S jedne strane, vidljiva je procjena nastavnika
da su ucenici uglavnhom spremni za izlazak na
trziste rada, pa | samozaposljavanje ili nastavak

obrazovanja, a s druge — da postoji vise razloga
zbog kojih nastavnici smatraju da su ucenicke
izlazne kompetencije nedostatne za funkcioniranje
na trzistu rada i/ili u visokom obrazovanju.

Zanimljivo je istaknuti da nastavnici trogodisnjih
strukovnih programa (posebno obrtnickih) ¢esce
tvrde da su njihovi ucenici spremni za izlazak na
trziSte rada, Sto se objasnjava dijelom i time sto
ucenici nerijetko ostaju raditi kod poslodavaca
kod kojih su obavljali u¢enje temeljeno na radu ili
im Clanovi obitelji imaju obrt u kojem nastavljaju
raditi. Istovremeno, ucenici ukljuceni u trogodisnje
programe rjede c¢e se odluCiti na nastavak
obrazovanja jer im je vertikalna prohodnost
otezana, odnosno, poprilicno je zahtjevna.

Evo, pa Ja kaZzem, vecina mojih ucenika smatram da
bude osposobljena za rad i nakon toga poc¢nu raditi
u struci, tako da i znaju raditi. (..) Naravno, ako Zele
dalje, isto postoji majstorski, gdje se onda isto to
drugacije karakterizira | dalje mogu napredovati jos,
ono. Ali mislim da je vecina... ovaj, bude osposobljena
za rad nakon zavrsetka Skole.

Da, dosta puta su oni spremni ostati i cesto, je li sad
to samo pitanje | nedostatka radne snage, znaci
nekih vanjskih, ovaj elemenata. Cesto puta znaju
ostajati | u radionicama gdje su provodili tri godine
na prakticnoj nastavi, da se odmah nakon zavrsetka
Skolovanja, da kazemo, mogu I zaposliti. U pravilu je
to bilo uvijek, oni koji su Zeljel, mogli su, ovaj, ostajati
raditi (...).

Za nastavak Skolovanja uvijek mi se u dvije-tri
generacije prijavi jedan ucenik koji pita kako on
moZe nastaviti svoje skolovanje dalje, sto on mozZe
napraviti da bi on mogao biti, s ¢etiri godine upisati
fakultet | tako dalje. NaZalost, trenutno, kakva je
situacija na tom segmentu skolovanja, njima je ta
vertikalna prohodnost zaustavljena. Oni bi trebali
ICi joS dvije godine da bi zavrsili cetverogodisnju
strukovnu Skolu u struci. Gdje bi, znaci, jednu
godinu polagali razliku predmeta opceobrazovni
koje strukovna cetverogodisnja Skola | jos onda
Cetvrti razred. A pri zaposljavanju poslodavei samo
s CetverogodiSnjom, govorim za svoje zanimanje,
samo s cetverogodisnjom Sskolom nemaju toliki
interes. Dakle, oni su sposobni raditi fizicki i jedni
I drugi iste poslove. Teorijski je cetverogodiSnja
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drvna Skola opseznija sa znanjima, teorijskim, ali
prakticno su na istoj razini. Odnosno, ¢ak ovima
cetverogodisnjima koji idu odmah u cetverogodisnju
Skolu prakticne nastave nedostaje, je I, tu je znaci ta,
Jer je predvideno, znaci, da cetverogodisnja skola ide
na strukovni fakultet, mislim, da to tako nazovem,
strukovni fakultet.

(..)Sto se tice nastavka skolovanja, tesko im je zbog
te nemogucnosti, te vertikalne prohodnosti, posto
smo trogodisnja Skola. Ne kazem da je nemoguce, ali
dosta tu oni imaju posla. Dakle, od polaganja razlike
Ispita, upisivanja cetvrtog razreda. Dakle, moraju
biti zaista vrlo motivirani da bi to postigli. Ja u, evo,
svojih nekih osam godina radnog iskustva u skoli,
bilo je mozda dvoje ili troje, Cetvero, ovaj, maksimalno
koji su imali nekakav plan to napraviti. Medutim, nije
nitko do sada koliko znam.

S druge strane, nastavnici koji dominantno rade
u Cetverogodisnjim smjerovima procjenjuju da
Su ucenici ceSce spremni za nastavak visokog
obrazovanja, a rjede za trziste rada, iako to Cesto
ovisi 0 upisanom partikularnom smjeru, ali i o
konkretnom uceniku.

Ovaj, ovi nasi racunalci dakle, zapravo, ne, svi smjerovi
koji su izasli iz prosle godine na drzavnu maturu, 70
% njih je upisalo fakultet. Dakle, ovo sto si pitala za
vertikalnu prohodnost, dakle 70 % njih upisalo se na
fakultet.

Narocito u trecoj | Cetvrtoj godini jer, evo samo,
nastavno na ono sto ste rekli, usmjeravamo li ih — da,
govorimo, oni pitaju, velika vecina, pogotovo u nasoj
Skoli, kolegica je rekla, masovno idu na fakultete,
gotovo svi. Takva je tehnicka skola. Ne idu svi u
tehnicku struku, idu na druge fakultete. Ali u Cetvrtoj
godini, koliko sam ja... ve¢ dugo mogu primijetiti, oni
zapravo vec imaju stav. U trecoj dosta pitaju, znate, u
trecem jos znaju pitati — joj, kakav je ovaj faks, kakva
Je matura, kako Je...

Ne mozemo ocekivati, mislim da je pretjerano
ocCekivat, bez obzira Sto ¢emo mi nekoga cetiri
godine uciti, da ¢e on zaista izaci van da sutra moZze
radit’ Dobit ¢e osnovu, dobit ¢e solidnu osnovu ako
zeli. Moramo to prihvatiti, ¢injenicu da ima | onih
malo ljenijih, da tako kazemo, koji vam otvoreno kazZe
— dajte mi dva. Pa daj barem za tri. Necu, meni je
dosta dva i necu vise. Sto sada da radite? Al'imamo i
mi kao nastavnici obrazovni | svakakav, ovaj, zadatak,
ali moZete i vi nekoga na silu tjerati? Morate traziti
onda one minimalne ishode, je I, a Sto sad znaci
minimalni ishod? Razgovaramo, zavrsit cemo, je li on
spreman za rad. Doci ¢e kod nekakvog privatnika. On
nece tamo reci da je on imao minimalne ishode kroz
Cetiri godine, nego ce doci s diplomom, je I’

Pa mislim da to | dosta individualno ovisi o0 dacima.
Dakle, uvijek imate onih koji su, necemo reci odlikasi,
ali kojima poprilicno toga lezi i ne moraju to biti
neke vrhunske ocjene, ali se snalaze i u predmetima
I u prakticnom radu. Je li netko od njih potpuno
samostalan kad izade iz Skole? Ja mislim da to nigdje
nije. Sami, svi smo pocinjali raditi nakon skole i znamo
kad smo se prvi put zaposlili da nismo bas mozda
bili pretjerano i sigurni. Medutim, znanja, odnosno,
teoretskog i prakticnog, poprilicno oni dobiju. A dosta
to Ipak ovisi I o individualnom angaZzmanu | ovisi O
tome kakve su im preferencije.

Kao posebna tema u kontekstu kompetentnosti
ucenika za izlazak na trziste rada i/ili nastavak
obrazovanja, javljaju se izazovi povezani s
ucenicima s teskocama ukljuc¢enima u trogodisnje
I CetverogodisSnje strukovne programe. Strukovni
nastavnici istiCu da ovi ucenici nerijetko ne mogu
obavljatinitemeljne zadatke potrebne za odredenu
struku, Sto s jedne strane otezava rad strukovnim
nastavnicima, a s druge se ucenicima s teSko¢ama
potencijalno Salje kriva poruka davanjem diplome
za odredeno zanimanje, jer pitanje je koliko ¢e oni
biti zaposljivi na trzistu rada.

Mi ne bismo smjeli pustati takve ucenike da rade
sa strujom, jer ¢e ubit’ sebe ili nekog drugoga. To je
opasno, bez obzira Sto on ima papire. Ako neko ima
ADHD | daltonist je, pa ne moZe on Zice spojit’. To
nas prisiljava da smanjimo obujam gradiva. Dode 2.
razred, drugi profesor nastavlja gdje bi inace trebao
nastaviti, a oni nemaju vec¢ 30 % toga sto su trebali
nauciti. | to onda gubi cijeli smisao.
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Gledajte, (..) ucenik ide drugi razred, ima asistenta
u nastavi ili prilagodeni program. Dakle, to dijete ne
zna nabrojati na hrvatskom jeziku mjesece u godini.
Mislite Ii stvarno da c¢e on nekome moci tocno
postaviti instalacije? A on ¢e dobiti svjedodzbu. | nije
Jedini. Dobro, on je moZda krajnji slucaj, krajnji.

Kolegica koja je drzala osnove tom djetetu, gdje treba
pretvoriti iz dekadskog u binarni, gdje samo broj dijeli
S dva... Dakle, ona njemu pokaZe prvi korak | kaze:
— Nastavi dalje dijelit’ s dva. Vrati se, on je pobrisao
sve. On je sve pobrisao, | ono Sto mu je ona napisala.
I, ono, bilo koga da smo zvali, i Ministarstvo i da nam
netko kaZe Sto da radimo s tim djetetom, kako da
radimo... Vi se morate snaci, vi njemu morate pruZiti
edukaciju i izobrazbu.

lako medu strukovnim nastavnicima ocigledno
postojirazlikaiupercepcijipotrebezaprovodenjem
profesionalnog usmjeravanja u Skolama, kao i u
procjenama kompetentnosti i interesa ucenika
za odabranim programom osposobljavanja
za njihova buduc¢a zanimanja, ipak vrlo jasno
primjecuju da je njihova uloga u profesionalnom
usmjeravanju ucenika iznimno vazna. lako pone-
kad isticu da najceSc¢e ne provode specificne
aktivnosti profesionalnog usmjeravanja, iz njihova
diskursa primjecuje se da na razliCite nacine
pokuSavaju pomoci ucenicima da bolje razumiju
svoju sadasnju poziciju, moguénosti koje im se
nude u buducénosti te zahtjeve i ocekivanja koja ih
Cekaju u okviru odabranog zanimanja. Strukovni
nastavnici tako Cesto razgovaraju o planovima
koje njihovi ucenici imaju i upoznati su s time hoce
li oni i¢i na fakultete ili im je plan zaposljavanje i
samozaposljavanje te im pokusavaju dati vazne
informacije i odgovore na pitanja.

Naravno, kad dodu u Cetvrti razred, ako ¢e upisivati
fakultete, naravno da s njima razgovaramo o tim
fakultetima.

Da, pricamo s ucenicima, ¢ak I, mislim, sa svojima
kojima sam ja razrednica | s ovima kojima nisam
razrednica. |, u prvom | drugom razredu moZda joS
ne znaju tocno Sto bi. Mislim, hoce i, bi li isli na faks,
bi li odmah poceli raditi, svida li im se Skola, kako da
kazem, je li to to Sto su oni htjeli, ali, ovi ucenici u
trecem | cetvrtom razredu srednje skole — oni vec
znaju jako dobro.

Razgovaramo i o tome, da itekako, pogotovo u
trecem, (...) zanima u kom smjeru i¢i, treba li on neke
razlike polagat, gdje bi se on mogao informirati,
majstorski ispit gdje polazu (...).

Da, povremeno razgovaramo s ucenicima, odnosno
razgovaram s ucenicima posebno kad dode taj, sad
tre¢i razred, znaci, kada je vec Skolovanje privedeno
kraju, onda — kakvi su planovi, Sto predvidas, sto
mislis, gdje se vidis kad zavrsis skolovanje. A u nizim
razredima eventualno kada ucenik sam kaze — evo,
dajte mi ideju ili, ne znam, Sto mislite o tome sto bih
Ja trebao napraviti.

Pa, evo, mi s njima jako puno razgovaramo jer imamo
dosta sati iz struke, tako da smo i mi malo i psiholozi
I profesori | sve to. Tako da, znaju nam dosta i
vjerovati, pa nas traZe i sami misljenje. | mi njima isto,
usmjeravamo ih da im pomognemo, jer Zelimo da
budu netko i nesto u Zivotu. Pa onda kroz svoj Zivot
I iskustva i to, pa zelimo njima isto da im se mozda
neke stvari ne dogode u Zivotu, pa da ih jednostavno
usmjerimo na pravi nacin, ono, savjetom. Hoce li
poslusati ili ne, ali uvijek je dobro reci, pa ono, moZda
Im ucinit’ nesto u Zivotu da posluSaju pa da, eto,
dobro produ.

Osim o planovima, strukovni nastavnici s
uCenicima razgovaraju | o ocekivanjima |
zahtjevima odabranog zanimanja u stru¢nom
smislu, aliiu smisluvaznosti pokazivanja buduc¢im
poslodavcima da su odgovorni, tocni i dosljedni
u radu, kao i vaznosti uspostavljanja kvalitetne
komunikacije s poslodavcima i buduc¢im klijentima
na radnim mjestima.

Tako da ih u vecini situacija nekako usmjerim da ce
u proizvodnom procesu raditi neke poslove, a kako
¢e napredovati i Sto ce dalje ostvariti, samo ovisi 0
njihovom ulaganju u sebe, je I Znaci, to je ono Sto
podvucem, recimo, kao nekakvu opasku, je I, znaci,
ne ovo — sad trebate ovako ili onako, nego — sve Sto
vam bude ponudeno, napravit Cete i napredovat cete
ako ulozite vise sebe. Rezultat vaseq ulaganja ce biti
I rezultat vaseg napredovanja.
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Evo, ja, recimo, uc¢im ucenike, svi imaju moj broj
mobitela i inzistiram na tome ako ¢e kasniti, ako je
nekakav... nesto u prometu, da mi se javi tijekom
Jutra jer on se mora nauciti javiti Sefu da kasni, da
nece doci. Isto tako, ne znam, nase vjezbe, mape |
te stvari.. moZe ti se dogoditi, dozvoljavam ti da
ponekad napises to popodne ili naveCer — nisam
odnio Sefu, majstoru na potpis vjezbu i ok. To je isto
kao kad bi se razbolio, znaci, ti si bolestan i mora
majstor znati da sutra ne¢es do¢i na posao. Sto je
Jedan nacin koji ja smatram... mozda malo cudan, ali
boZe moj, pa svima nam se desi da nesto zaboravimo,
ali moraju dobiti obavezu javljanja Sefu, odgovornost
prema poslu, prema tvom dolasku, prema tvom radu.
Ako je nas osam, recimo, u praktikumu i svih osam
se hvatamo pospremati salon, a jedna se nasloni na
metlu, momentalno razgovaramo o tome jer ne mozes
pobjeci od Zivotnih obaveza. Je Ii to spremanje, je li
to sam rad ili je to naplata usluge i brojanje novca
koji je njima jedini cilj, koliko | kako zaraditi, je I’
Treba zaraditi, to je Zivot, to je egzistencija, ali kroz tu
egzistenciju moraju biti u nasoj struci | spremacica
I psiholog | radnik | sve. Znaci, od kasnjenja, od
dolaska na posao, od javljanja. U srednjoj skoli, oni
se moraju javiti majstoru da nece doc¢i na praksu.
Jesu li bolesni, jesu Ii zapeli u prometu? Mislim da je
to jedan dio koji, ovaj, radimo na tome dosta dobro.
Imam dobre povratne informacije kad se djeci izade
u susret, da zna da je prihvacen njegov razlog i onda
Je jednostavno sazrio | prestanu lagati i smanje te
svoje odrastajuce ludosti.

Oni su u direktnom kontaktu sa svojim korisnicima, S
musterijama, kako god hocemo. Od pocetka, naime, to
im barem ja pokuSavam stalno nametnut’—damoraju
naucit’ komunicirat’" s ljudima, da moraju nekako
znati staviti sa strane svoje emocije trenutne, mozZda
svoju glavobolju ili jednog dana brigu za djetetom, da
to moraju nekako kompenzirati i bit" kulturne prema
lijudima s kojima suraduju, jer to je njihov posao na
kojem rade. |, eto tako, dosta. To su poslovi koji ovako
mozda na prvu ne izgledaju zahtjevno, ali eto, svi mi
radimo s djecom i s ljudima, pa znamo da morate biti
duboko koncentrirani da odradite sve kako treba, pa
da ne bude nekih promasaja I takvih stvari. A to isto
Je i kod njih dosta zastupljeno.

S druge strane, opet, kada imaju pristup ulasku u
kuce korisnika, odnosno, ajde u gradnju kuhinje, kako
to najcesce govorimo, ili nekih drugih elemenata,
kada treba donijeti taj namjeStaj u prostor, da moraju
biti svjesni da je to neCija kuca, da ne mogu pusiti
ako se tu ne pusi, odnosno da nije u redu apsolutno
I ako su pusaci drugi ljudi, tamo da puSe, da moraju
povesti racuna da nece, ovaj, baciti nekakav materijal
| ostetiti nesto u kuci i takve stvari. (..) Znaci, vi sad
kad dolazite u neciji stambeni prostor, radnik je
obucen u radne cipele, moZe kiSa vani padati i slicne
stvari, oni imaju deke koje ce staviti po vasem tepihu,
po vasim plocicama da sto je moguce manje naprave
nereda dok odrade posao za koji ste ih angazirall.
Znaci, to je u skladu s ovim, znaci, odgovornom
prema svom radnom vremenu i odgovornom prema
tudem prostoru u kojem Zivi, a mi Smo dosli tu nesto
napraviti. Pricamo o tome, da.

Pojedini nastavnici isticu da su pri davanju vaznih
informacija o ocekivanjima i zahtjevima buduceg
zanimanja ucenika posebno vazni oni strukovni
nastavnici koji i sami imaju iskustvo rada u struci,
jer pred ucenicima neminovno imaju snazniji
autoritet i kredibilitet.

Da, puno se razgovara | o tome — | trebamo. Evo,
igrom slucaja ja sam i radila, dakle, u struci mozda
nekih pet godina, kao, pa im iz prve ruke mogu dati
informaciju Sto se to od njih ocekuje jednog dana,
kakve kompetencije trebaju imat’, kakve vjestine. lako,
vec, kaZem, dosta toga oni to upoznaju i kroz vlastiti
rad na prakticnoj nastavi. Ali, trebamo svakako, da.

Samo da kaZem nesto upravo za usmjeravanje
ucenika... dosta profesora u ovoj Skoli, pogotovo
kad ima tako po 5,6,7,8 predmeta, nismo svi za
sve strucni. | to je opet jos jedan veliki problem tog
usmjeravanja ucenika. Zato Sto neki profesori koji su
imali prethodno neko radno iskustvo... onda on moZe
ucenicima to puno bolje priblizit. Ja koji sam, recimo,
direktno s fakulteta dosao ovdje u Skolu i dobio dosta
te struke koje ja 0sobno nisam nesto previse ucio niti
sam neki znalac u tome... Ne znam, moj sat | njegov
sat ne moze biti na istom nivou koliko god se ja trudio,
ali on zna u stvarnosti kako to izgleda.
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Osim razgovora o planovima | poslovima i
zahtjevima koje ih ocekuju na buduc¢im radnim
mjestima, strukovni nastavnici nerijetko se
ukljucujuiizravno u neke aktivnosti profesionalnog
usmjeravanja koje provodi njihova institucija, kao
Sto su dani otvorenih vrata ili predstavljanje svojih
skola osnovnim skolama u okolici.

Mi kad imamo i projektne dane, onda imamo kao dan
bez nastave, onda organiziramo ucenicima i onda
uvijek pozovemo i ove koji imaju danasnje salone i
bivsi su nasi ucenici. Onda oni dolaze | prenose taj
cijeli svijet rada, ono, i §to im je bilo. | super im je to
sto... to su ljudi koji su, ono, pet godina stariji od njih, a
vec su uspjesni upravo u tome za Sto se oni Skoluju i
sjedili su u tim klupama pet godina prije njih i, ovaj, to
nam se pokazalo kao jako zanimljivo. Tu isto onako
dobiju malo motivacije.

Ali, evo gimnazije su svake godine pune, a mi malo
muku mucimo. Zato imamo sve ove |, je I, odlazimo
I u osnovne Skole | predstavljamo to sto imamo |
koje su mogucnosti im govorimo. | vodimo i ucenike
sa sobom da im i oni najbolje kazu, ovaj, al’ eto. Da.
Zanimljivo je u svakom slucaju bilo sve ovako cuti na
Jednom mjestu, zapravo. To mi je Super.

Moram samo dodat’ da mi peti | Sesti mjesec, dakle,
preko trideset osnovnih skola obidemo da bi prenijeli
neke informacije o nasoj skoli i da bi ih pridobili za
neka nasa zanimanja.

Na koncu, strukovni nastavnici prema potrebi
ucenike povezuju s poslodavcima kako bi im
se omogucilo nesmetano pohadanje ucenja
temeljenog na radu, ali i u svrhu njihova
potencijalnog zaposljavanja. U ovom se kontekstu
javlja i poseban naglasak na trud koji se ulaze u
povezivanje ucenika s teSko¢ama koji se obrazuju
za pomocna zanimanja s poslodavcima, kao i na
njihovu ukupnu prethodnu pripremu za izlazak na
trziste rada.

Ja sam imao problema ekstremno s praksom, znaci
svade na strani roditelja i Skole. Ali ovi moji su bas
zapeli za praksu. | onda na kraju je doista to ok
ispalo. Zasto? Jer ako dode neki decko koji ne moZe
pronaci praksu ili recimo pronade praksu pa mu kaze

"

poslodavac: ,Necu ti to platit”, on dode u nasu Skolu i

kaze:,Pronadite mi poslodavca koji ¢e placat”. | dosta
Skola pronade. Nijedan decko nije imao problema s
tim. Stojim iza toga da je to ok obavljeno.

Evo, ja bih samo rekla da mi imamo i dosta dobru
komunikaciju s Obrtnickom komorom, tako da
mi znamo uputiti djecu Sto je njihovo daljnje
napredovanje do majstorskog ispita, recimo. Cak
Imamo, evo, recimo ja osobno znam nazvati Zavod
za zaposljavanje i pitat’ kakvo je stanje, ali jos se to
nekako... mi smo lijepa sredina, necu re¢i ni mala ni
velika, ali za zaposljavanje. Kolegica je prije vodila
prakticnu nastavu, sad je vodim ja. Sve te nase
majstorice zovu nas imamo i dijete za zaposliti se
il ako imamo dobrog ucenika kojeg znamo da Zeli,
da moZe, mi ih uputimo na radno mjesto. Znaci, mi
I nakon toga Sto zavrse Skolu ostanemo u kontaktu.
Meni se znaju javit’ ucenici nakon godinu-dve — Ej,
Jeste cull, je I'mozda koji salon traZi radnika? Tako da
mislim da to konstantno nekako se provlaci kroz nas
Jer ostanemo, zaista, ostanemo u kontaktu i nakon
par godina I vise godina, tako da, ovaj, po meni, bas
puno radimo na tome.

Pa ucenici sami nas pitaju znamo i negdje za
posao. Majstori traze odredeni za posao. Tako da
ih usmjeravamo. Vidimo, znamo gdje se trazi, pa im
Jednostavno ucenike usmjerimo na zanimanja gdje
se traZi.

Ja bih opet samo dodala i za ucenike koji se skoluju
za pomocna zanimanja, jer i oni su dio strukovnih
Skola | isto jednog dana izlaze na trZiste rada. S
njima naravno jos, jos, mislim, radimo stvarno puno.
Znaci, uvijek pazimo da prije nego Sto odu, da imaju
napisan zZivotopis, je I’ uvijek se to radi, molbu za
posao vjezbamo na primjerima, traZimo prave oglase
za posao, je I, onda to bas vjezbaju, rade. Uvijek ih
vodimo na sajam poslova u Karijeri. To bude kod nas
uvijek organizirano, svake godine, da tamo isto malo
pokupimo letke, pa onda malo uvijek diskutiramo tko
bi Sto mogao od njih raditi jer, recimo, kako miimamo,
ono, ta... cesto se po hotelima traZze pomocni radnici
u, ne znam, kuhinjama, je I'. To je dolje na sezonama
I to je super traZeno | to je upravo ono sto nasi
ucenici zavrsavaju. | onda tako malo raspitujemo,
pa gledamo koji decki bi, ne znam, pomocni bravari,
mogli biti domari neki tako po hotelima, neke manje
popravke raditi. Uvijek ih, ono, uvijek ih ohrabrimo da
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probaju na sezonu, tko je samostalan, je I'.. provesti
vrijeme bez roditelja.

S druge strane, kada strukovni nastavnici govore
0 svojoj ulozi u profesionalnom usmjeravanju
uCenika, doticu se i nekih izazova koji se
javljaju, kao Sto su: nedostatak udzbenika za
strukovne predmete, nedovoljno opremljene
radionice i laboratoriji u skoli, kao | nesustavan
pristup stru¢nim usavrSavanjima strukovnim
nastavnicima u okviru njihove struke. Sve
navedeno bitno otezava njihov nastavni rad, ali i
stvarni prikaz onoga Sto ucenike u njihovoj struci
Ceka.

Evo, predajem 7 predmeta, a nijedan predmet nema
udzbenik. Na nama je da izmisljamo, pa uzimamo
knjige koje su bas, ono, za fakultet, koji su strucna
znanja I sad to snizit' na razinu ucenika koji ne zna
razlomak.

(..)pa onda labosi gdje ti ne radi svaki dan svaka
oprema koju imas. Onda samo to ode u kaos. Ono
Sto si planirao da ostvaris, od toga ni 60 % ne uspijes.

Veliki razredi, a nedovoline ucionice. Primjerice,
Iimamo jednu ucionicu u kojoj doslovno troje ucenika
moram staviti da sjede zajedno u klupi, nema mjesta.

Da se mi usavrsavamo u Svojoj Struci, S novim
tehnologijama, to nam je dosta tesko. Znaci, realizirati
prakticnu nastavu, da to tako nazovem, za mene,
koja sam prije trideset godina zavrsila fakultet (..) Za
tehnologije... i jos kako radionice kupuju i nabavljaju
I rade s novim tehnologijama i strojevima, to uz taj
segment obilaska ucenika na prakticnoj nastavi, ajde
da kaZzem, pohvatamo. Alj, sto se tice materijala, tu je
nedostatak prilike il mogucnosti, barem sto sam ja
imala prilike vidjeti da bi bilo sustavno nesto rijeseno.
Znaci, sve je ostavljeno na tome koliko sam ja Zeljna
nesto novo pronaci, nekakve nove informacije koje
su se dogodile unatrag pet ili deset godina ili slicne
stvarl.

Ali kazem, mi sami tesko mozZzemo doci do tih nekih
strucnih usavrsavanja koje bismo mogli prenijeti
ucenicima. Meni se, recimo, dogodila situacija da je
ucenik dosao I pitao kakav je to materijal, a ja sam
pogledala u njega i rekla — ne znam. Ja samo mogu
naslutiti Sto bi to moglo biti, ali to¢nu informaciju ja
o tome nemam, je I’ Sto je moZda tuzno, je I, ovaj,
da sad nemas odgovor djetetu na nekakvo konkretno
pitanje Sto je on vidio na prakticnoj nastavi.

Moze se primijetiti da je uloga strukovnih
nastavnika u profesionalnom usmjeravanju
ucenika visestruka. Buduci da su u svakodnevnom
I neposrednom radu s ucenicima, Cesto su u
situaciji u kojoj s njima mogu razgovarati 0
njihovim planovima, a sami strukovni predmeti
im omogucuju barem prikaz opce slike njihova
buduc¢eg zanimanja. Dodatno, kontakti koje
ostvaruju s poslodavcimamogu koristitiucenicima
u realizaciji radnih mjesta. Medutim, osim o
vlastito] ulozi u profesionalnom usmjeravanju
uCenika, strukovni nastavnici dotaknuli su se
I uloge stru¢nih suradnika u profesionalnom
usmijeravanju ucenika, pri cemu zakljucuju da su
s jedne strane strucni suradnici vec¢ pretjerano
optereceni drugim poslovima da bi se jo$
posebno bavili time (Pa evo ja mislim da, barem u
nasoj skoli, oni toliko posla imaju, razgovore, stalno
s ucenicima, probleme naravno rjesavaju i sve. Ja
mislim da prvo oni ne bi to stigli, uopce, jos to raditi.
Jer vidim, stalno im je netko unutra, stalno dolaze
ucenici, na razgovor | oni koje nastavnici posalju.), a
da je, s druge strane, stru¢nim suradnicima tesko
odradivati profesionalno usmjeravanje ucenika u
strukovnim skolama zbog toga sto im nedostaju
kljucne informacije vezane za struku i poslodavce
I jer ne bi mogli ni polovit’ sve te podatke vezano
uz sva zanimanja, te zbog cinjenice da ne mogu
biti toliko upuceni u ocekivanja koja se vezuju
za partikularna zanimanja, jer nisu to okusili na
vlastitoj koZi.
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Zadnje dvije teme o kojima su strukovni
nastavnici raspravljali bile su vaznost ucenja
temeljenog na radu i vaznost sudjelovanja
Erasmus plus projekata za profesionalno
usmjeravanje ucéenika. Sto se tice prve teme,
strukovni nastavnici iznova imaju razlicita videnja
korisnosti ucenja temeljenog na radu u kontekstu
profesionalnog usmjeravanja ucenika. S jedne
strane, primjecuje se da strukovni nastavnici
pretezno smatraju da je ucenje temeljeno na radu,
neovisno o tome dogada li se kod poslodavaca ili
u Skolskim radionicama, iznimno vazno za bolje
razumijevanje teorijskog gradiva, ali i struke i
buduceg zanimanja; te moze biti presudno za
odgovaraju¢u pripremu ucenika za izlazak na
trziste rada. Takoder primjec¢uju — ako su ucenici
na ucenju temeljenom na radu kod poslodavaca,
onda je iznimno vazno da postoji dobra suradnja
izmedu Skole i poslodavaca, s obzirom na to da
je u tim situacijama ucenik u najboljem polozaju i
moze steci najvise strucnih kompetencija.

A kaZem, imaju | puno prakticne nastave, u obrtu.
Stvarno jako puno... i lietna praksa. Tako da oni sav
taj posao vec vide uzivo. | onda imaju neki pitanja
I u vezi toga Sto su I tako dalje. Velim. Zato su bas
usmjereni | na zanimanje.

Jer imamo nastavu, satnica je podijeljena, jedan
manyi dio ide u Skolsku radionu, a drugi dio ide
direktno u obrt. E sad, ovako, jesu li, hm, evo onako,
vrlo jednostavno... cesto mi kazu kad im predajem (...)
I sad ja tu njima teoriju pricam i onda kad ih pozovem
u radionu I kad tamo to rade, sami mi kazu — Ovdje
u petnaest minuta shvatim ono sto nisam u ucionici
za dva-tri Skolska sata. Kad im date u ruku, jedno
Je kad ja njima to objasnjavam ovako uz uzorke |
nesto, ali kad on to sam napravi, onda je to nekakvo
znanje koje... Jer ja radim s djecom koja bas ne... cast
Izuzecima, ima ih, uvijek ih ima, ali oni nisu bas za
knjigu. | onda ovako, na ovaj nacin, upravo uz pomoc
te skolske radione, mislim da oni na taj nacin lakse
povezu ono teoretsko | usvoje.

Pa naravno, tako smo svi i napravili vjezbe, da ono
sto smo im rekli na predavanju, sto je rekla kolegica,
da ovo isto ima tako slucajeva — Joj profesore, to ste
pricali 45 minuta, evo gotovi sSmo u 5 minuta, a to
ste nam objasnjavali 45, mogli ste rec¢i da su to dvije,
avije linije naredbe koda, a ne pricati 45 minuta o te
avije linije naredbe koda.

Ja moram reci, pogotovo, evo, to sam primijetila u
ovoj generaciji sada, da njima kad krenu na prakticnu
nastavu, dakle, u nekakav stvarni radni odnos,
ajmo to tako reci, koji ¢e ih jednog dana zapravo
I Cekati, njima u prvo vrijeme to bude Sok, sedam
sati ili osam sati raditi. Evo, to sam sad doZivjela
od ove generacije, mozda prije ne toliko. Dakle, to
Im je Sokantno, prvo da oni moraju tamo sedam ili
osam sati nesto raditi. Medutim, kasnije, kad prode
Jjedno vrijeme prilagodbe, da, bude im zanimljivo
onda I izradivati neke proizvode, govorim konkretno
sada za zanimanje, je I’ za koje predajem, i budu,
ovaj (..) svakako im je taj prakticni dio bitan i ¢esto
motivirajuci.

Pa, ja imam izvrsnu komunikaciju s majstorima.
Tako da, svaku informaciju koja mi treba, redovito se
cujemo. Kakve promjene Zele napraviti, dogovaraju
se sa mnom. Hoce i placati tko im nekad ne dode,
Isto se dogovore sa mnom, slazem Ii se. Nista ne
rade na svoju ruku. Za sve komuniciraju sa mnom.
Tako da imam izvrsnu suradnju, za sada.

Cujte, jako je bitno da smo u dobrim komunikacijama,
da imamo tu nekakvu prohodnost jedni prema
drugima, jer na taj nacin se olaksava rad djece. A to
Je poanta nas kao ucitelja i njih kao ucitelja prakticne
nastave.

Medutim, s druge strane, iako nastavnici isticu
viSestruke dobrobiti uCenja temeljenog na
radu u kontekstu boljeg razumijevanja vlastita
buduceg zanimanja, primjecuju se poteskoce
vezane za ostvarenje ucenja temeljenog na radu
koje se ticu same organizacije takvog ucenja
(posebno kod poslodavaca), ali i nemotiviranosti,
nezainteresiranosti  ili  pak, nesposobnosti
ucenika da preuzmu odgovornost | aktivno i
suvereno odraduju ucenje temeljeno na radu.
Sto se tiGe problema u organizaciji, nastavnici
govore o0 poteSko¢ama u pronalazenju prakse,
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pri cemu ucenici Cesto samostalno traze praksu;
zatim o poteskocama u suradnji I komunikaciji
s poslodavcima, potesko¢ama ukljucivanja
uCenika u redovne poslove poslodavaca -
dijelom radi sigurnosti ucenika ili uvjeta rada,
a dijelom zbog vremenskih ogranicenja koje
imaju poslodavci. Isticu takoder da mentori
nerijetko kod poslodavaca nemaju odgovarajuce
kompetencije za rad s ucenicima, $to moze biti
otegotna okolnost. Dodatno, ukidanje prakse
za CetverogodiSnje programe vide kao velik
nedostatak, koji utjeCe na izlazne kompetencije
ucenika koji pohadaju ove programe. Sto se tice,
pak, ucenicke motivacije, nastavnici isticu da c¢e
kvaliteta ucenja temeljnog na radu cesto ovisiti 0
angazmanu, interesu i sposobnosti ucenika, sto je
opet povezano s time koliko su ucenici zadovoljni
upisanom skolom i programom.

Dok nemamo neke kriterije po kojima ih moZemo
ocjenjivati, nista to nema smisla. Nema nikakve
posljedice toga sto niSta ne radi. A opet, ti mentori, to
nisu profesionalci u smislu tih nastavnickih znanja.
Ta praksa se pretvori u jednu veliku neozbiljnost, nitko
nista ne nauci. Evo, od njih 26 imam 2 koji ozbiljno
rade jer pricam s njima, doista pricam.

Postavite se malo u koZu poslodavca. Znaci, dok
sam ja radio, prije ove Skole u par firmi, to znaci da
Ja nisam doSao ovdje izravno raditi, imali smo decke
koji su dolazili na praksu i jako je tesko. Ti imas 100
svojih rokova, uvale mi klinca koji dode na praksu i
kazu: — Evo, radi s njime! Dok ti izmislis zadatke, ne
mozes ti njima dat’ neki ozbiljan projekt da rade pa
da ja to moram kasnije popravljat’ jer su zeznuli sto
stvari. Nego, ono, doslovno mu das da nesto nacrta
— lijepo, fino, u AutoCAD-u, ono, dodem, vidim da ne
valja. Onda dok ja to njemu pokazem, ispravim. Ja
sam uhvatio sebe da ostajem Cetiri sata izvan svog
radnog vremena da bih pohvatao ono svoje sto sam
gubio vrijeme na njih. Naravno, koliko sam to radio?
Dva dana. Treci dan je bilo ok, odi po kavu i sendvice.
Da dobije svaki ¢ovjek koji pokazuje nekom klincu
kako nesto napraviti, da se dode | kaZe ok, ti sad ne
moras raditi svoj posao, vec se posveti njemu, to bi
bio drugi par rukava.

Oni u svakom slucaju to prihvacaju. | tu mogu samo
reci, ne znam, evo na kraju, mislim da je greska,
da je velika greska Sto se ukinula prakticna praksa
nakon zavrsene trece godine srednje skole, da je to
bilo dobro. Mozda nije trebalo u onih 180 sati, ako
se sjecate kako je bilo, to je stvarno dugi period.
Kad pogledate, to je viSe nego mjesec dana rada, to
Je, ovaj, je li to moglo ostat’ i na pola, recimo (...) ali
samo bas zato da odu u taj svijet rada, da se malo
pomaknu iz skole, da onako uzivo malo vide. Nece
stalno nosit salamu gazdi, ono, Sto se kaze, nesto ce
malo i raditi, je I, ali ¢e uci u tu malo radnu sredinu,
dobit ¢e taj osjecaj prakticnog dijela. Mi, naravno,
dajemo u Skoli prakticni dio, ali ¢isto ovo, sto se kaZe,
uzivo — to je dobro. Medutim, to se ukinulo, hoce li se
vratiti, bilo je govora (..)Ja mislim da je to promasSaj
za ovakve Skole koje nisu obrtnicke skole, oni vec¢
tijekom nastave imaju prakticni dio. Kod svih nas
koji smo tehnicke skole zapravo je prepuSteno, pod
navodnicima, na nama da ih izvedemo i prakticni dio
kako god mozemo.

Evo primjera, djeca koja su u gradu su djeca koja
nemaju nekakve vjestine, a djeca koja su vise ovako
1z prigradske sredine, sa sela, prisiliena su raditi ili oko
kuce ili nesto. Znaci, stvore neke osnovne vjestine. To
Je bar po meni vidljivo, jer ja sam isto iz manjeg grada
gdje je vise taj seoski dio | tamo su djeca bila puno
sposobnija Sto se tice tih vjestina rada, oni znaju
uzetl... ako imaju rastavljanje racunala, da uzmu taj
alat u ruke, da oni znaju kako se to drzi. Ovi ne znaju
apsolutno danas nista. Znaju klikat’ misa, a to nije
dovolino. Pogotovo ne za takvu strukovnu Skolu.

Neki samo da odrade, ono — je I’ proslo mojih osam
sati, a neki se zaista, ovaj, angaziraju, je I. Opet ona
zainteresiranost za struku | za usvajanje svega Sto je
predvideno.

Pa bilo je jedno vrijeme... dosta su se Zalili majstori
da ucenici samo gledaju kad ce im istec¢’ praksa.
Medutim, | ovo sto je sad kolegica rekla, ponekad
su u salonima guzve velike | majstori jednostavno
nemaju vremena za veliku komunikaciju. Meni su
se znali ucenici pozalit, kaze — ja pitam, on kaze —
makni se, kao ne mogu, stranka je. Tako da, eto, ima
tu jedne i druge strane. Zavisi o uceniku. Neki ucenici
Su stvarno aktivni i sve ih zanima, a neki samo da
odrade.
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Posljednja tema o kojoj su strukovni nastavnici
razgovarali bila je vaznost projekata Erasmus+
za profesionalno usmjeravanje ucenika. Medu
strukovnim nastavnicima postoji dogovor o tome
da su mobilnosti ucCenika visestruko korisne
za njih. Prema procjeni nastavnika, ucenici
na mobilnostima usavrSavaju svoje strucne
kompetencije, ali, mozda joS i vaznije, socijaliziraju
se, primjenjuju strane jezike, uce se samostalnosti
i odgovornosti, a Sto je ponekad | najveca
vrijednost njihova odlaska na mobilnosti. Ucenici
takoder imaju priliku vidjeti kako funkcioniraju
istovjetni strukovni programi u drugim zemljama,
Sto Ih ponekad ispunjava osje¢ajem ponosa i
vlastite vrijednosti, a ponekad ostanu razocarani
zbog primjec¢ivanja vec¢ih nedostataka uvjeta u
svojoj Skoli. Ovaj segment razocCaranja vlastitim
trenutnim uvjetima rada posebno se istice
kod nastavnika koji su s ucenicima odlazili na
mobilnosti, pa tako jedan od nastavnika slikovito
kaze da mu je doslo da se objesi na prvo drvo kad
se vratio u svoju skolu.

Neki su komentirali da im je bilo okej, imali su svaki
dan stvarno raditi nesto i vidjeli su dosta tih stvari koje
rijetko da bi vidjeli, Cak | na fakultetu ovdje kod nas.
Oni imaju vecinom labose, oni rade 80 % prakse. To
Je ono sto bi stvarno trebalo biti, da im netko stvarno
objasni, da nesto fizicki rade. A kod nas je obrnuto,
99 % teorije i 1 % prakse. To nema nikakvog smisla.

Znaci, ne moZe usporediti te sve strojeve, to sve sto
oni imaju, tako da isto su bili malo, ono, u cudu koliko
ustvari su oni naprijed, ali ucenici su bili presretni.
Mislim, prezadovoljni, i ja mislim iskreno da uvijek, da
nema sad, da nema nijednog ucenika, barem u nasoj
skoli, koji je bio na nekom projektu i negdje iSao da
nije bio sretan i presretan.

Sto se tice ucenika, njima je bilo super. Naravno,
dnevnice, placeno sve, sve placeno, bili su po tim
firmicama. Malo su se druzili. Jedni su... ovi racunalci
su popravljali racunala, jedni su mobitel popravijali.
Ovi drugi smjerovi su liftove popravijali, odnosno nisu
oni, ali su bili s njima. Tako da, bilo im je zanimljivo,
bilo im je super.

Evo, u nasu Skolu, isto kroz Erasmus dolaze posjeti iz
Portugala, iz Grcke su bili, pa po tri dana budu, oni se
druze, pricaju. Izvrsno je vidjeti, oni svi na engleskom
pricaju, to je jako dobro.

Da. Dodemo tamo u veliku radionu, a nasa je mala,
ali je bolje odrzavana i sve tako dalje. Dakle, naime, ja
sam dva tjedna s kolegicom vodila ucenike. Radili su
elektricno vozilo. Jesu li djeca bila zadovoljna? Jesu,
Jako. Kad su se vratili, bili su vise u smislu, ajmo reci
0vo — ponosni, nego da su nesto sad tamo drugacije
naucill.

I ne samo Sto su oni naucili neke mehanicke stvari
dobro raditi. E, morali su nauciti razlikovati odvajati
bijelo od sarenog. Nema mame, peri sam. Masine
ima, ali... Pa im je to bio problem. Tako da su oni..
zasto Je bitno ves sloziti, pa je, pa da bude lijepo, da
se lijepo posloZi. (..) Tako da, bilo je tu ovako lijepih
stvari. | moram priznati, decki su ustvari bili jako jako
dobri. Puno bolji nego u skoli i po disciplini, i s tim da
smo u drugoj drzavi, drugi grad, dakle puno bolji su
nego u skoli. I mislim da su u biti... njihova interakcija
Je jako dosla do izrazaja. Njihov.. mi smo vodili
najbolje ucenike prvih, drugih i trecih razreda. Znaci,
I generacijski su bili razliciti. Bez mame, bez tate (...).
Dosta su bili orijentirani jedni na druge. Mislim da
Je mozda to Cak | dobro, | nesto znanja prakticnog,
ali naglasak bih na to stavila. Da se to, u biti, najvise
pokazalo kod njih.

Dakle, moze se zakljucCiti da nastavnici vide
dobrobiti u Erasmus mobilnostima, posebno za
ucenike, medutim, takoder isticu da s obzirom na
to da postoji selekcija ucenika koji ¢e sudjelovati
u projektima Erasmus+, na mobilnosti najvise
odlaze ucenici koji su motivirani, zainteresirani
I oni koji su zadovoljni svojim odabirom srednje
Skole i buduéeg zanimanja. Za ove je ucenike
mogucénost sudjelovanja u projektima Erasmus+
dodatnamotivacija, painagradazado sada ulozen
trud u sklopu nastave. Navedeno ujedno znaci da
ucenici koji su demotivirani i pokazuju losiji uspjeh
nerijetko ostaju i bez ove motivacije za eventualnu
promjenu u stavu. Nastavnici pritom i dalje ne
tvrde da ne treba postojati selekcija najboljih
ucenika, upravo suprotno, iskazuju bojazan od
problemati¢nih situacija ako bi na mobilnostima
sudjelovali ucenici koji pokazuju neke probleme
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u ponasanju ili skolskom uspjehu i prihvacaju
ideju da je mobilnost na neki nacin nagrada onim
ucenicima koji se u nastavi iskazu.

Opet je kljuc selekcija. Opet ti ne odvedes tamo cijeli
razred, ne odvedes barem polovinu razreda, vec¢ se
radi selekcija i pogodite Sto — u toj selekciji uvijek ce
uci oni koji I na satu dizu ruku i na satu ih sve zanima.

Pazilo se, kao biranje, znaci doista su pazili,
pazili smo da biramo doista one koji pokazuju tu
zainteresiranost, da se ne poSalje tamo ucenik koji ¢e
Imati 500 komada, pa da jos onda nedostaje mjesec
dana, pa se uvali u probleme. Tako da su doista otisli
oni koje vec interesira. E, to je po meni kljuc bio. |
doista su tamo radili.

Zadnji put kad su isli i radili su u jednom programu 3D
neke simulacije i klinci su tako isprogramirali da je taj
profesor tamo pao na guzicu i rekao: — Otkud vama
taj nacin razmisljanja, logike? Da, Covjek je ostao paf
da je kasnije poslao pismo ravnatelju da im svaka
cast, ono, sto god da radite s tim ucenicima, da on
takve ucenike nema u Skol.

(..) evo, znamo od jednog ucenika koji je zavrsio skolu
da uvijek to spominje — koliko mu je bilo odlicno (..)
da je imao uopce mogucnost tu. I mislim da to utjece
na njih. Mislim, pozitivno Sto se tice struke i ono,
budu ponosni, budu sretni sto bas oni idu. Ali, dobro,
tu uvijek idu najbolji ucenici, koji su zasluzili, je I', koji
su najvise zasluZili.

Za kraj su strukovni nastavnici podijelili nekoliko
svojih razmisljanja vezanih za aktivnosti koje bi
pomogle u kvalitetnijoj realizaciji profesionalnog
usmjeravanja, pri ¢cemu se izdvaja nekoliko
osnovnih ideja. Prije svega, nastavnici smatraju
da je svakako potrebno kvalitetnije | sustavnije
poraditi na profesionalnom usmjeravanju ucenika
u osnovnim skolama i to barem vec od 7. razreda.
Smatraju da bi bilo vazno da ucenici u ovom
razdoblju dobro upoznaju sebe, svoje prednosti
I nedostatke i u tom kontekstu spominju i malu

maturu kao moguc¢ nacin usmjeravanja ucenika
jer bi se barem dijelom moglo odrediti jesu li
ucenici spremni za odredenu skolu (E onda bi
se doista znalo, majstore, ako nisi napisao tu B
razinu matematike, ne mozes upisati nasu skolu.
To je jedino rjesenje). Osim odabira na temelju
sposobnosti, nastavnici smatraju da bi ucenici u
osnovnim skolama trebali biti bolje informirani o
mogucénostima odabira koje im se nude, u tom
smislu vide velik prostor za kvalitetniju i sustavniju
suradnju izmedu osnovnih | srednjih strukovnih
skola. Predstavljanje programa skola ucenicima i
roditeljima, razgovor buducih uc¢enika s u¢enicima
koji su zavrsili te skole, samo su neki od nacina
ostvarivanja ove suradnje. Nastavnici takoder
smatraju da je ve¢ od osnovne Skole potrebno
vise raditi s roditeljima na tome da djeci daju vise
prostor i slobodu za promisljanje o svom odabiru,
jer primje¢uju da roditelji imaju snaznu ulogu
U usmjeravanju svoje djece — Sto je ponekad
korisno, ali ponekad moze biti otegotna okolnost
za ucenika, a posljedicno i nastavnike koji ¢e raditi
s ovim ucenicima (Jer najvise, naravno, utjecaja
Imaju roditelji — e ti ¢eS meni upisati to | gotovo.
Rijetko, 10 % moZda ucenika upise — sto me briga
Sto roditelj kaZe, ja cu upisat’ to). Povezano s
time, nastavnici isticu da bi bilo vazno medijski
kvalitetnije popratiti dogadanja koja se ticu dobrih
praksi strukovnih skola, kao sto su natjecanja ili
predstavljanja tih skola na razlicitim sajmovima.
Navedeno bi pomoglo ucenicima i roditeljima da
jasnije vide prednosti odabira nekih zanimanja
na koja se Cesto gleda sumnjicavo, a deficitarna
su i imaju dobru budu¢nost razvoja. Osim ovih
aktivnosti, nastavnici isticu vaznost dobre
opremljenosti srednjih strukovnih skola, odnosno
stvaranja uravnotezenih prostorno-materijalnih
uvjeta rada za sve strukovne Skole u Republici
Hrvatskoj. Nastavnici primjecuju da upravo u
tome postoje velike razlike izmedu pojedinih
Skola, a smatraju da ovi nedostatci mogu izravno
utjecati na zainteresiranost ucenika za gradivo, a
time i za zanimanje (Kad vi nemate opremu s kojom
moZete raditi | sve se svede na teoriju. Nema smisla).
Sdruge strane, svjesni sui ¢injenice da se u nekim
strukama tehnologija jako brzo razvija i da skole
taj tempo ne mogu pratiti, pa je moguce rjeSenje
bolje osmisliti I strukturirati stru¢na usavrsavanja
nastavnika i u kontekstu stru¢nih kompetencija
kako bi bili u tijeku s trendovima u struci, ali i u
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kontekstu profesionalnog usmjeravanja ucenika
odnosno stjecanja i razvoja kompetencija koje
bi im pomogle u kvalitetnijem pruzanju podrske
ucenicima pri donoSenju odluka vezanih za
buduce zanimanje. Strukovni nastavnici na kraju
takoder isticu svoju vaznost kao strucnjaka, ali
i osoba koje su uvijek spremne pruziti podrsku
svojim ucenicima. Tvrde da im je najve¢a nagrada
vidjeti svoje bivse ucenike koji stasaju u odgovorne,
odrasle radne ljude.

(...) tako s ucenicima, jako je lijepo vidjeti i kasnije
kao odrasle ljude, ozbiljne, odgovorne, koji ve¢ imaju
I svoju djecu I rade svoj posao kako treba. | onda
se sjetite njih kako su bili prije petnaest godina,
neozbilini, ovakvi-onakvi, a na kraju vidite da su
sasvim dobro ispali. | eto, kazem, posao je krasan,
lijep je. Nekad malo tezZi, nekad laksi. Kao | svaki drugi
posao. Ali eto.
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Kvalitativna analiza fokus-skupina sa strukovnim
nastavnicima iznjedrila je nekoliko vaznih
zakljucaka, ali i preporuka za stvaranje boljih
uvjeta za ucinkovitije profesionalno usmjeravanje
u strukovnim Skolama. Prije svega, moze se
zakljuciti da postoji jasno iskazana potreba
za sustavnijim i sveobuhvatnijim postupkom
profesionalnog usmjeravanja u osnovnim $ko-
lama kako bi se ucenicima pruzila adekvatnija
podrska u odabiru srednje skole. lako strukovni
nastavnici ne predlazu konkretne mjere koje bi se
u tom kontekstu trebale poduzeti, primjec¢uju da
bi bilo vazno da ucenici tijekom osnovne Skole
osvijeste svoje prednosti i nedostatke, prepoznaju
svoje interese i sposobnosti te da dobiju sve vazne
informacije o dostupnim programima i uvjetima
za upis. U ovom kontekstu, primjec¢uju i vaznost
svoje uloge u suradnji s osnovnim Skolama i
predstavljanju programa koje Skole nude.

Takoder, strukovni nastavnici tvrde da se treba
pojacano raditi s roditeljima, jer primjecuju da oni
rade snazan pritisak na nastavnike u osnovnim
skolama, sto ponekad dovodi do nerealnih ocjena
I omogucuje ucenicima upis programa koji onda
ne mogu savladati, Sto bitno utjeCe i na motivaciju
ucenika i na kvalitetu rada nastavnika u srednjim
strukovnim skolama. Nastavnici smatraju da bi im
sustavan rad na ovim aspektima profesionalnog
usmjeravanja prije upisa srednje Skole znatno
pomogao uradu s u¢enicimate u pruzanju potrebne
podrske i razvijanju vaznih kompetencija za rad u
buduéem zanimanju, s obzirom na to da je velik
izazov s kojima se susrec¢u u strukovnim sSkolama
upravo nedostatak temeljnih kompetencija za
rad kod ucenika. Slabo razvijene psihomotoricke
vjestine i nedostatak temeljnih znanja i vjestina iz
podrucja relevantnih za upisan strukovni program,
pokazuje se kao ponekad nepremostiva prepreka
za napredak ucenika, jer su nastavnici primorani s
ucenicima istodobno raditi na temeljnim znanjima

ZAKLJUCAK | PREPORUKE

I vjestinama, ali i naprednim stru¢nim znanjima
I vjestinama, a Sto se pokazuje kao nemoguca
misija. Rezultat navedene situacije nerijetko su
nezadovoljni ucenici, nastavnici i roditelji.

Sto se tice zakljutaka vezanih za ulogu strukovnih
nastavnika u kontekstu profesionalnog usmje-
ravanja ucenika, valja naglasiti da oni preuzimaju
razlicite uloge u profesionalnom usmjeravanju
ucenika s kojima rade. Primjecuje se da im se
ucenici Cesto obracaju za pomoc i savjet, pa su
iIm u tom smislu Cest oslonac i u razgovoru o
njihovim planovima, ali i u davanju konkretnih
savjeta za Sto ucinkovitiji rad u struci ili ¢ak
povezivanju s poslodavcima tijekom i nakon
njihova obrazovnog puta. U ovom smislu posebno
se istiCe uloga nastavnika ucenja temeljenog na
radu, koji izvode prakticnu nastavu u Skolskim
radionicama i prate ucenike pri ucenju temeljenom
na radu kod poslodavaca, ali i onih nastavnika koji
imaju iskustvo rada u struci, Sto im omogucuje
konkretizaciju teorijskog gradiva, ali i ucenicima
omogucuje stvarniji prikaz onoga Sto ih u
buducénosti ceka. Zanimljivo je izdvojiti | zakljucak
strukovnih nastavnika da stru¢ni suradnici ne
mogu pomoci ucenicima u profesionalnom
usmjeravanju jer su opterec¢eni drugim poslovima,
ali i nemaju vazne spoznaje o struci. Istodobno,
rezultati kvantitativne dionice ovog istrazivanja,
koja je ukljucivala upravo stru¢ne suradnike u
strukovnim Skolama, upucuju na to da — iako
strucni suradnici zaista istiCu preoptere¢enost
drugim poslovima | nedostatak vremena, kao
I ljudskih I materijalnih uvjeta kao stvarne
prepreke za kvalitetno provodenje profesionalnog
usmjeravanja — opcenito ne smatraju da nisu
pozvanida sebave profesionalnim usmjeravanjem
ucenika u srednjim strukovnim skolama. Stoga,
valja razmotriti potrebu za snaznijom suradnjom
strucnih  suradnika i strukovnih nastavnika
u profesionalnom usmjeravanju ucenika u
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strukovnim Skolama kako bi se jasnije utvrdile
potencijalne uloge, u skladu s kompetencijama
I mogucnostima koje | jedni i drugi nude te u
svrhu sto kvalitetnijeg i sveobuhvatnijeg procesa
profesionalnog usmjeravanja.

Sto se tice ucenja temeljenog na radu, ali i bilo
kojeg vida prakticne nastave, strukovni nastavnici
suglasni su s time da postoje razlicite dobrobiti
koje ucenici imaju od ukljucivanja u ovakav vid
nastave. Prije svega, ucenje temeljeno na radu
omogucéuje ucCenicima povezivanje teorijskih
znanja s prakticnim vjeStinama, zatim daje
stvaran prikaz poslova i zadataka koje ¢e ucenici
odradivati kada se zaposle i na kraju, potice
ucenike na razvoj komunikacijskih vjestina i uci
ih timskom radu, samostalnosti, odgovornosti,
dosljednosti u radu, postivanju rokova i sli¢no.
Medutim, i u ovom kontekstu strukovni nastavnici
suoCavaju se s izazovima kojima bi se trebalo
sustavno baviti. Potrebno je prije svega opcenito
stimulirati poslodavce da se ¢eSce ukljucuju u rad
sa Skolama, barem organizacijom medusobnih
posjeta. U organizaciji ucenja temeljenog na
radu potrebno je poboljsati komunikaciju izmedu
nastavnika i poslodavaca te usustaviti nacin rada
ucenika kod poslodavca, Sto podrazumijeva da
ucenici dobiju mentora koji je zaduzen za njih i koji
s njima radi prema odredenim ishodima ucenja
kako bi se osigurali sigurni uvjeti rada za ucenike,
ali I da bi se osiguralo stjecanje relevantnih
strucnih  kompetencija. Strukovni nastavnici
svjesni su da je Cesta prepreka kvalitethom
obavljanjuucenjatemeljenom naraduinedostatak
motivacije i angazmana ucenika, medutim, ipak
primjecuju sljedece: budu¢i da su ucenici cesce
motivirani za prakticnu nastavu, postoji prostor
za djelovanje u tom smislu. Pritom su vidljive
dobre prakse pojedinih strukovnih nastavnika,
posebno u obrtnickim zanimanjima u okviru
kojih se u Skolskim radionicama kompenziraju
moguci nedostaci ucenja temeljenog na radu kod
poslodavaca. U skladu s time, kao dodatni izazov
koji se pojavljuje u realizaciji ucenja temeljenog
na radu u Skolama, jest opremljenost laboratorija |
radionica koji su nerijetko nedostatni za kvalitetan
rad, stoga bi bilo vazno razmisliti upravo o
nacinima kompenzacije ovog nedostatka.

Osim ucenja temeljenog na radu, strukovni
nastavnici vide projekte Erasmus+, o0sobito
projekte  mobilnosti  ucenika i nastavnika,
kao iznimno vazan doprinos profesionalnom
usmjeravanju ucenika jer ucenici mogu razvijati
strucne kompetencije, aliineke opce kompetencije
vazne za njihov buduc¢i profesionalni i osobni zivot.
lako nastavnici isticu da na mobilnosti (uglavnom
selekcijom) idu najbolji ucenici koji mobilnost
vide kao nagradu za dosadasnji ulozen trud, valja
potencijalno razmisliti 0 nacinima iskoriStavanja
ovakvog vida osposobljavanja kao motivacijskog
sredstva | za one ucenike koji pokazuju slabiji
interes I uspjeh u skoli.

Valja na kraju naglasiti da su strukovni nastavnici
zainteresirani i spremni sudjelovati u projektima
Erasmus+ i ukljucivanju u njihovo ostvarenje, a oni
koji do sada nisu sudjelovali, sada to zele, stoga se
sugerira Sto vise promovirati razlicite mogucénosti
koje nude projekti Erasmus+ i u kontekstu odlaznih
mobilnosti, partnerstava, ali I ponude razlicitih
edukacija, strukturiranih teCajeva |1 pracenja
rada, koji bi pomogli strukovnim nastavnicima u
profesionalnom usmjeravanju ucenika.

Ne treba zanemariti ni iskaze strukovnih
nastavnika koji se tiCu izazova | ogranicenja koje
imaju u neposrednom radu, a koji se manifestiraju
pouCavanjem vise razlicitih predmeta koji se
neprestano mijenjaju, nedostatkom udzbenika |
materijala za rad te putem zahtjevnosti pracenja
trendova u struci s jedne strane, ali | izostanka
uvazavanja, ponekad i omalovazavanje struka
iz kojih dolaze, s druge. U tom kontekstu valja
takoder poraditi na ugledu i statusu nastavnicke
profesije opcéenito, a onda i partikularno strukovnih
nastavnika; te im omoguciti dostupnost materijala
za rad I strucnih usavrsavanja kako bi ucenicima
mogli pruziti odgovarajucu podrsku | dati vazne
informacije pri donoSenju odluka na svojem
profesionalnom putu.
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